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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

isletmemiz asagidaki davranis kurallarinda belirtilen calistirma ilkelerine uymayi kabul eder.

* insan Haklan

Bahat Elektrikli Ev Aletleri’nin ¢alisanlari firmanin kurumsal politikasini ve ulusal insan haklari kural ve diizenlemelerine uygun
davranmali ve bu konuda zaafiyet olusabilecek aktivitelerin siirekli takipgisi olmali ve yonetim ile paylagmalidir.

* Calisma Kosullari

isci Saghg ve Giivenligi: Firma tiim calisanlari icin uygulanabilir kural ve yénetmelikler cercevesinde belirtilmis saglik ve

glvenlik kosullarini saglayacaktir.

Cocuk i§gi: isletmemiz, 15 yasin altinda personeli yasal diizenlemelerle izin verilen giraklik, egitim gibi durumlar disinda
calistirmayacaktir.

Adil Ucret ve Odemeler: isletmemiz, calisanlarin adil Gicret alma haklarina, kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla
calisma 6demelerini yapmayi ve ¢alisanlara belirlenmis olan sosyal yardimlari saglar.

Zorla Calisma: isletmemiz, zorla galisma ortami olusturmayacak olup fiziksel gii¢c kullanimina dayali disiplin uygulamalari
bulundurmayacaktir.

Etik is Davranislari: isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha gdstermez. Yine

higbir kosulda karsisindaki gérevlinin davranisini etkileyecek nitelikte hediye, para vb. vermesi ya da almasi kabul edilemez.

Taciz ve Ayrimcilik: isletmemiz, higbir sekilde galisanlari arasinda cinsiyet, irk, renk, din, yas, memleket ayrimina gére

degil, isi yapabilme becerilerine gore istihdam etmeyi esas alir. Ayrica lcretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu
dogrultuda yaparak esit firsatlar sunar ve galisanlarina karsi higbir ayrimciliga izin vermeyecektir.

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi: isletmemiz, her calisanin kisiligine ve onuruna saygi géstermeyi,
kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozli, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermeyecektir.

* Cevresel Sorumluluk ve Siirdurilebilirlik

isletmemiz, cevreyi ve saghigi koruyucu bir politika ile proseslerinin cevreye etkisini azaltacak aksiyonlar alacak ve uzun
vadede surddrilebilir kaynak kullanimi stratejisiyle ilerleyecektir.

* Sorumluluk ve uygulama

isletmemiz, tiim ¢alismakta oldugu ¢6ziim ortaklarinin da bu politikaya uygun calismasini tesvik edecek ve bu dogrultuda
yaptirimlar uygulayacaktir.

Tim firma galisanlari bu politikaya aykiri bir davranis tespit ettiklerinde firma yonetimine bilgi vermelidir.

Bu iletisim info@orca.com.tr adresine yazili olarak yapilmasi ile direk st yonetime yapilabilir.
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